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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения производственной 

практики (по профилю специальности) 

- формирование у обучающихся практических умений (приобретение 

практического опыта) в рамках освоения профессиональных модулей 

образовательной программы СПО по основным видам деятельности в 

соответствии с ФГОС СПО; 

- выполнение работ по рабочей профессии, обучение трудовым приемам, 

операциям и способом выполнение трудовых процессов, характерных для 

операционного логиста. 

 

 1.1.1.  Перечень общих компетенций  

Код Общие компетенции 

ОК 01  

 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02  

 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях  

ОК 04  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05  

 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 09  

 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Профессиональные компетенции 

ПК 3.1 Планировать, подготавливать и осуществлять процесс перевозки грузов. 

ПК 3.2 Определять параметры логистического сервиса 

ПК 3.3 Оценивать качество логистического сервиса 

 

В результате прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) по видам профессиональной деятельности обучающийся 

должен: 
Вид деятельности – планирование и организация логистических процессов в 

транспортировке и сервисном обслуживании 

иметь практический 

опыт 

- участия в организации процесса перевозки грузов; 

- оптимизации транспортных расходов; 

- участия в разработке элементов логистического сервиса; 

- участия в анализе элементов логистического сервиса. 
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уметь 

- рассчитывать стоимость грузоперевозок различными видами транспорта, 

в т.ч. смешанной перевозки; 

- определять оптимальный маршрут перевозки; 

- осуществлять выбор транспортного средства; 

- заполнять транспортные документы, в т.ч. на английском языке; 

- проводить оптимизацию транспортных расходов; 

- применять методы маркетинговых исследований; 

- определять экономические параметры логистического сервиса; 

- применять методы оценки качества логистического сервиса; 

- определять параметры качества логистического сервиса; 

- рассчитывать показатели эффективности логистического сервиса; 

- оценивать эффективность уровня логистического обслуживания 

знать 

- основы нормативно-правового регулирования перевозки грузов; 

- порядок организации перевозки грузов различными видами транспорта, в 

т.ч. смешанных перевозок; 

- способы расчета стоимости перевозки; 

- виды, типы и параметры транспортных средств; 

- порядок разработки маршрутов движения транспортных средств при 

внутренних и международных перевозках грузов; 

- порядок и требования к заполнению транспортных документов; 

- структуру затрат на транспортировку, направления оптимизации 

транспортных расходов; 

- содержание, задачи и принципы логистического сервиса; 

- элементы сервисного обслуживания; 

-классификацию логистического сервиса; 

- роль маркетинга в логистическом сервисе; 

- экономические параметры организации логистического сервиса; 

- показатели, оценивающие качество логистического сервиса; 

- уровни и параметры качества логистического сервиса; 

- факторы качества сервисного обслуживания; 

- классификация показателей оценки логистического сервиса  

 

В рамках программы практики  обучающимися осваиваются следующие 

личностные результаты: 
Код Личностные результаты 

ЛР 13  

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 
ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно- мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 
ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 17 Обладающий ключевыми цифровыми компетенциями и готовностью их 

применять в современных экономических условиях 

ЛР 19 Владеющий культурой мышления и способный максимально реализовывать 

свой профессиональный потенциал в современной и глобальной экономике 

 

 



 
 

6 
 

1.2 .Количество часов, отводимое на освоение производственной практики 

(по профилю специальности) 

Всего - 108 часов, в том числе в рамках освоения: 

МДК.03.01 Транспортная логистика  – 54 час. 

МДК 03.02. Логистика сервисного обслуживания–54 час. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Структура производственной практики (по профилю специальности) 

 
Коды 

профессиональн

ых общих 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональных 

модулей 

Суммарный 

объем 

нагрузки, час. 

Виды работ 

Наименование тем 

производственной 

практики 

Количество 

часов по 

темам 

1 2 3 4 5 6 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09, 

ПК 3.1, ПК 3.2, 

ПК 3.3,  ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР 15, ЛР 

17, ЛР 19  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПМ 03 Планирование 

и организация 

логистических 

процессов в 

транспортировке и 

сервисном 

обслуживании 

 

МДК 03.01 

Транспортная 

логистика  

 

МДК 03.02  

Логистика сервисного 

обслуживания 

 

 

 

 

 

 

 

 

108 

1. Ознакомиться с исторической 

справкой об организации, ее 

организационно-правовой формой 

собственности и специализацией 

деятельности 

2. Ознакомиться со структурой 

аппарата управления и логистических 

отделов, с должностными 

инструкциями специалистов по 

логистике  

3. Составить схему логистической 

структуры на предприятии  

4.  Ознакомиться с графиком 

документооборота при организации 

доставки груза  

5.  Принять участие в проверке, 

обработке и заполнении документов 

по транспортировке груза  

6.  Изучить нормативно-

инструктивный материал по 

организации транспортной 

деятельности. Заполнить 

транспортные документы  

Тема 1.1. Основы 

транспортной 

логистики  

 

 

Тема 1.2. 

Оптимизация 

транспортной 

логистики 

54 
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7. Составить маршрут движения 

1. Составить схему сервисного 

обслуживания на предприятии  

2. . Изучить работу сервисов 

предприятия . 

3.. Провести анализ системы 

сервисного обслуживания 

4. Рассчитать затраты на сервисное 

обслуживание 

5. Оценить качество логистического 

сервиса на предприятии  

6. Принять участие в маркетинговом 

исследовании и оформлении его 

результатов. 

Тема 2.1 Основы 

логистики сервисного 

обслуживания  

 

Тема 2.2. 

Формирование 

системы 

логистического 

сервиса 

54 

Всего: 108 

 

2.2. Тематический план и содержание производственной практики (по профилю специальности) 

Профессиональные модули и 

междисциплинарные курсы, темы 
Содержание практики Объем часов 

1 2 3 

ПМ 03 Планирование и организация логистических процессов в транспортировке и сервисном обслуживании 

 
108 

МДК 03.01 Транспортная логистика  54 

Тема 1.1. Основы транспортной 

логистики  
1.Краткая историческая справка об организации. Отраслевая принадлежность организации, 

ее организационно-правовая форма, состав учредительных документов 
27 
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Тема 1.2. Оптимизация транспортной 

логистики 

2.Основные виды деятельности организации. Ассортимент выпускаемой продукции 

(оказываемых услуг, выполняемых работ). Основные поставщики (подрядчики), покупатели 

(заказчики) организации. 

3. Составить схему логистической структуры на предприятии  

4. Ознакомиться с графиком документооборота при организации доставки груза  

5. Изучить нормативно-инструктивный материал по организации транспортной 

деятельности. Заполнить транспортные документы  

6. Составить маршрут движения  

7. Рассчитать затраты на перевозку груза и предложить их оптимизацию  

8. Принять участие в организации процесса перевозки грузов 

9.Оценка затрат на развозку товара;  

10. Ценообразование и расчет себестоимости перевозок;  

11. Анализ эффективности затрат на доставку товара;  

12. Оценка эффективности использования собственного и наемного автопарка;  

13. Расчет эффективности использования персонала и контроль занятости водителей 

27 

 

МДК 03.02  Логистика сервисного обслуживания 54 

Тема 2.1 Основы логистики 

сервисного обслуживания  

 

 

1. Составить схему сервисного обслуживания на предприятии  

2. Изучить работу сервисов предприятия 

3. Провести анализ системы сервисного обслуживания 

4. Определение основных параметров логистического сервиса и их оценка. 

5. Оптимизация параметров выполнения логистического заказа. 

6. Формирование логистического сервиса. 

7. Оценка логистического сервиса посредством системы сбалансированных 

показателей. 

8. Расчет затрат на создание и поддержание логистического сервиса 

9. . Расчет безубыточности логистических услуг. 

10. Оценка уровня логистического сервиса поставщиков. 

11. Изучение функционирования CRM-систем. 

27 

Тема 2.2. Формирование системы 

логистического сервиса  
27 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 



 
 

  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

 3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация рабочей программы производственной практики (по профилю 

специальности) предполагает наличие рабочих мест в организациях на основе 

заключенных прямых договоров. 

 

3.2 Общие требования к организации производственной практики (по 

профилю специальности)  

Руководство производственной практикой (по профилю 

специальности) обучающихся осуществляется руководящими работниками 

организаций – социальных партнеров Калужского филиала на основании 

прямых договоров. Для прохождения производственной практики (по 

профилю специальности) обучающемуся -практиканту необходимо получить 

направление филиала в организацию – базу практики. 

В период прохождения практики обучающиеся находятся на рабочих 

местах и выполняют часть обязанностей штатных работников, как 

внештатные работники, а при наличии вакансии обучающийся-практикант 

может быть зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы. 

Зачисление обучающегося -практиканта на штатную должность не 

освобождает его от выполнения программы производственной практики (по 

профилю специальности). 

Обучающийся -практикант совместно с руководителем практики 

составляет календарно-тематический план прохождения практики на 

основании программы практики. Календарно-тематический план 

прохождения практики составляется в двух экземплярах, один из которых, 

после его утверждения руководителем практики, представляется в филиал. 

В период практики обучающийся -практикант ведет «Дневник практики», 

в который последовательно делает записи о фактически выполненной работы 

за день в соответствии с утвержденным календарно-тематическим планом. 

В конце рабочего дня «Дневник практики» представляется руководителю 

практики, который оценивает выполненную работу за день и ставит свою 

подпись. В последний день производственной практики в Дневнике 

выставляется общая оценка за практику, заверяется подписью руководителя 

практики и печатью учреждения. Приступая к изучению вопросов программы 

практики, обучающемуся -практиканту рекомендуется ознакомиться с 

нормативно-правовой базой, инструктивными материалами и т.п. 

Обучающийся -практикант должен самостоятельно выполнять практическую 

работу под наблюдением непосредственного руководителя практики. 

Обучающийся -практикант обязан: 
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- полностью выполнить программу практики, соблюдая календарно-

тематический план ее прохождения; 

- подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка организации. 

Текущий и итоговый контроль за прохождением практики 

обучающимися определяет и осуществляет филиал. По результатам 

практики обучающийся должен составить отчет представить его в филиал 

с отзывом-характеристикой от организации, в которой была пройдена 

производственная практика. Обучающийся защищает отчет. Отчет должен 

состоять из письменного отчета о выполнении работ и приложений к отчету, 

свидетельствующих об овладении профессиональными и общими 

компетенциями, закреплении полученных знаний и умений, приобретении 

навыков в профессиональной деятельности. 

Реализация рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности) предполагает наличие прямых договоров с 

организациями – социальными партнерами филиала. Производственная 

практика (по профилю специальности) проводится в ООО «Элмик» г. Калуга. 

 

Оснащение базы практики: 

Помещение «Ситуационный центр» 

248033, Калужская обл, Калуга г, 2-й Академический проезд, 

дом 13, офис 406 

 

Специализированная мебель: 

столы офисные двухместные – 20 шт.;  

стулья офисные – 40 шт.;  

доска маркерная – 1 шт. 

 

Технические средства обучения: 

персональный компьютер – 25 шт.;  

притер/МФУ – 2 шт. 

проектор – 1шт; 

экран – 1 шт.;  

видеотерминал – 1 шт.; 

звукоусиливающее оборудование – 1 шт. 

 

- помещение для самостоятельной работы  

(Библиотека, читальный зал с выходом в интернет) 

 

Специализированная мебель: 

Стол студенческий двухместный – 14 шт. 

Столы для автоматизированных рабочих мест (двухместные) - 4 шт. 

Стулья – 36 шт. 
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Технические средства обучения: 

Компьютер – 8 шт. 

 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено 

компьютерной техникой с возможностью подключения к  информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечено доступом в 

электронную информационно-образовательную среду Финуниверситета. 

 

 

3.3. Кадровое обеспечение процесса проведения производственной 

практики (по профилю специальности) 

Требования к руководителям практики от учебного заведения: 

- наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профессиональным модулям. 

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы;  

- прохождение стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Требования к руководителям практики от организации: 

- наличие высшего профессионального образования, соответствующего 

профессиональных модулей. 

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной 

сферы. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Результаты обучения (освоенные умения, практический 

опыт в рамках вида деятельности 
Формы и методы контроля и оценки 

Вид деятельности – планирование и организация логистических процессов в транспортировке и 

сервисном обслуживании 

Умения:  

 рассчитывать стоимость грузоперевозок различными 

видами транспорта, в т.ч. смешанной перевозки; 

 определять оптимальный маршрут перевозки; 

 осуществлять выбор транспортного средства; 

 заполнять транспортные документы, в т.ч. на 

английском языке; 

 проводить оптимизацию транспортных расходов; 

 применять методы маркетинговых исследований; 

 определять экономические параметры 

логистического сервиса; 

 применять методы оценки качества логистического 

сервиса; 

 определять параметры качества логистического 

сервиса; 

 рассчитывать показатели эффективности 

логистического сервиса; 

 оценивать эффективность уровня логистического 

обслуживания 

Наблюдение за деятельностью 

обучающегося на производственной 

практике (по профилю специальности). 

 

Анализ документов, подтверждающих 

выполнение соответствующих работ: 

(отчет о практике, аттестационный лист, 

характеристика, дневник прохождения 

практики) 

 

Дифференцированный зачет в форме 

защиты отчета по производственной 

практике (по профилю специальности). 

 

Практический опыт: Наблюдение за деятельностью 

обучающегося на производственной 

практике (по профилю специальности). 

 

Анализ документов, подтверждающих 

выполнение соответствующих работ: 

(отчет о практике, аттестационный лист, 

характеристика, дневник прохождения 

практики) 

 

Дифференцированный зачет в форме 

защиты отчета по производственной 

практике (по профилю специальности). 

 участия в организации процесса перевозки грузов; 

 оптимизации транспортных расходов; 

 участия в разработке элементов логистического 

сервиса; 

 участия в анализе элементов логистического сервиса. 

 

 


